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Veranstaltungsiibersicht

Februar
09.02.22 - Fit fir die Lehre: Neuberufenen- S. 25
02.03.22 Workshop fiir HAW-
Professor*innen
Marz
02.03.22 - 2-5.1 Formative Prifungsmethoden  S. 21
11.05.22 und lernférderliches Feedback
(Kooperationsworkshop VCRP-
HESW)
24.03.22 - 1-1.1 Lehren und Lernen in Theorie S.10
30.03.22 und Praxis
April
01.04.22 - 2-6.1 Visualisierungin der S. 22
04.04.22 Hochschullehre

07.04.22 - 2-6.2 Sprech- und Stimmtraining S.23
08.04.22

12.04.22 2-3.1 Digitale Kleingruppenarbeit S. 18

14.04.22 - 1-2.1 Grundlagen des Prasentierens S. 11
29.04.22 in der Hochschullehre

Wir bitten um Beachtung: Bei den hier angegebenen Daten handelt es
sich um den kompletten Kurszeitraum inklusive etwaiger Selbstlern-,
Transfer- und Konzeptionsphasen. Die Zeiten der synchronen Online-
Phasen entnehmen Sie bitte den Seiten der jeweiligen Kursbeschrei-

bung.

Mai
29.04.22 -
13.05.22

31.05.22

Juni

26.05.22 -
08.06.22

01.06.22 -
24.06.22

10.06.22 -
24.06.22

15.06.22 -
17.06.22

Juli

01.07.22 -
08.07.22

04.07.22

07.07.22 -
22.07.22

2-6.3

2-4.1

2-2.1

2-3.2

2-1.1

2-1.2

2-1.3

2-1.4

1-2.2

Diversitat in der Lehre

Schwierige Situationen in der
Lehre meistern

Selbstreflexion in der Lehre

Aktivierend Lehren in digitalen
Veranstaltungsformaten

Angeleitetes Selbststudium
konzipieren, initiieren und
begleiten

Aktivierende Methoden in der
naturwissenschaftlichen Lehre

Exkursionen in der
Hochschullehre

Forschendes Lernen
im Seminar

Grundlagen des Prasentierens
in der Hochschullehre

S.24

S. 20

S. 17

S. 19

S. 13

S. 14

S. 15

S. 16
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Allgemeine Informationen

Die akademische Lehre ist eine der zentralen beruflichen Aufgaben
von Wissenschaftler*innen. Um Lehre den aktuellen wissenschaftli-
chen und politischen Anforderungen entsprechend zu gestalten, sind
neben fachlicher Expertise auch didaktische Kompetenzen erforder-
lich. Diese Kompetenzen zu vermitteln und zu fordern ist Ziel des
hochschuldidaktischen Programms, das der Hochschulevaluierungs-
verbund Sudwest e.V. seit 2006 fur Lehrkrafte seiner Mitgliedshoch-
schulen anbietet.

Die Workshops richten sich an alle Lehrenden der Mitgliedshochschu-
len des Verbundes und sind fir diese kostenfrei.

Die An- und Abmeldung findet online lber die Plattform OpenOLAT
statt:

http://olat.vcrp.de

Nach wie vor gilt das ,first come, first serve“-Prinzip fur die Anmel-
dung, die flr das erste Halbjahr 2022 (Kurszeitraum Februar-Juli) am
08. Februar, 9:00 Uhr startet.

Sollten Sie Hilfe bei der Anmeldung benétigen (z.B. weil lhre Hoch-
schule noch nicht bei OpenOLAT registriert ist), haben wir eine PDF-
Datei mit Screenshots fiir Sie als Unterstiitzung auf der Startseite
unserer Homepage unter www.hochschulevaluierungsverbund.de
hinterlegt.

Aufgrund der aktuellen Lage werden wir die hochschuldidaktischen
Kurse des 1. Halbjahres ausnahmslos als Online-Veranstaltungen
durchfiihren. Selbstverstandlich sind Hospitationen fiir das Modul 3
auch in der digitalen Lehre sowie in hybriden Lehrformen maglich.

Kurse, die die Mindestteil-
nehmendenzahl nicht er-
' reichen,  kénnen  ggf.
- entfallen. Bei besonders
hoher Nachfrage versu-
8 chen wir, Zusatztermine
* flir Workshops zu verein-
baren.

Rheinland-Pfalz-Zertifikat
fir Hochschuldidaktik

Durch Absolvieren des gesamten Kursprogramms (siehe Seite 8 und 9)
haben Sie die Moglichkeit, das Rheinland-Pfalz-Zertifikat fir Hochschul-
didaktik zu erlangen.

Damit weisen Sie nach, dass Sie hochschuldidaktische Veranstaltungen
im Umfang von 120 Arbeitseinheiten absolviert haben. Diese Arbeits-
einheiten beinhalten den Besuch von Workshops sowie eine individuel-
le Lehrberatung inklusive der Erstellung eines Lehrkonzeptes und zwei-
er Hospitationen.

Die Anmeldung zum Zertifikat erfolgt mit der Anmeldung zu Modul 3
und nach Abschluss der Module 1 und 2 Uber die Seite des
Hochschulevaluierungsverbundes auf der Plattform OpenOLAT.
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Struktur des Programms

Das hochschuldidaktische Angebot ist in Modul 3 bietet eine ganz individuelle Bera-
drei Module unterteilt: tung und kann nur komplett absolviert
In Modul 1 werden zwei zweitdgige Kurse werden. )
angeboten, die im Rahmen des Zertifikats Durch das Absolvieren aller Module kann
. ! . . das Rheinland-Pfalz-Zertifikat fiir Hoch-
\I;)?;plz]l:cr::e;jszluwZZf::c:es?nsd”}:;Neils eintagi Rhelnland-Pfalz- schuldidaktik erworben werden
. - g B 40 Arbeitseinheiten pro Modul).
ge Angebote und kénnen nach eigenen Zertifikat fiir ( P )

Interessen frei gewadhlt werden. Fir den ] q
Erhalt des Zertifikats mussen funf Kurse a Hochschuldidaktik

acht Arbeitseinheiten besucht werden. (120 AE)

3-1: Planung einer zweistlindigen Lehrveranstal-
tung inkl. Erstellung eines schriftlichen Kon-

Didaktik in der Praxis — zeptes
3-2: Durchfuihrung der Lehrveranstaltung mit
Die individuelle Hospitation inkl. Selbstbericht und differen-
zierter Riickmeldung durch die hochschuldi-
Beratung: daktische Begleitung sowie einer Lehrveran-

(40 AE) staltungsevaluation

3-3: Umsetzung des Feedbacks in einer zweiten
Veranstaltung mit Hospitation inkl. Beratung

Den eigenen Interessen 2-1: Planung und Durchfihrung von Lehrveran-
staltungen

folgen — 2-2: Lehrveranstaltungen reflektieren und
evaluieren

. A= . 2-3: Neue Medien in der Hochschullehre
Die SpeZ|aI|S|erungsku rse: -4: Beratung und Betreuung von Studierenden

2
q q 2-5: Studierende priifen
(jEWEIlS 8 AE) 2-6: Schliisselkompetenzen in der Lehre

Eine gute Grundlage schaffen — 1-1: Lehren und Lernen in Theorie und Praxis
Die Basiskurse: 1-2: Grundlagen des Prdsentierens in der Hochschullehre
(jeweils 20 AE)




Lehren und Lernen in
Theorie und Praxis

Kurszeitraum: 24.03. - 30.03.2022

Synchrone Online-Phasen:  24.03.2022 (09:00 - 10:45 Uhr),
29.03.2022 (14:00 - 16:00 Uhr)

Referent: Dr. Michael Fischer

Arbeitseinheiten: 20

Grundlagen des Prasentierens
in der Hochschullehre

Ausgangssituation

Mit der Umstellung der Studienginge auf das Bachelor- und Master-
System erwarten die Lehrenden neue Herausforderungen. Gefordert
werden neue Lehr- und Lernformen. Begriffe wie ,The Shift from
Teaching to Learning”, , Aktivierende Lehre” oder ,Constructive Align-
ment“ stehen im Raum. Die Veranstaltung ,Lehren und Lernen in Theo-
rie und Praxis” unterstiitzt Lehrende bei diesen vielféltigen Aufgaben.
Bei der Veranstaltung handelt es sich um einen Grundlagenkurs, der in
die universitdre Lehre einfihren soll. Im Fokus steht dabei die Frage,
wie eine Lehrveranstaltung ,lernforderlich” geplant und durchgefiihrt
werden kann. Der ,Lehren und Lernen in Theorie und Praxis“-Kurs zielt
auf die Prasenzlehre ab, jedoch lassen sich die Grundlagen auch auf die
Online-Lehre Gbertragen.

Ziele

Die Teilnehmenden

e kdnnen die eigene Rolle als Hochschuldozent*in einschatzen,
e erldutern das Zusammenspiel von Lehren und Lernen,

e setzen aktivierende Methoden in der Lehre ein und

e planen Veranstaltungen ziel- und adressatenorientiert.

Inhalte

e Grundlagen der Lernpsychologie und didaktische Prinzipien

o Lehrstrategien und Lehrmethoden zur Aktivierung der Studierenden
e Kompetenzorientierte Semester- und Sitzungsplanung

10

Kurszeitraum: 14.04. - 29.04.2022
Synchrone Online-Phasen: 21.04.2022 (09:30 - 14:00 Uhr),
28.04.2022 (09:00 - 16:00 Uhr)
oder
21.04.2022 (09:30 - 14:00 Uhr),
29.04.2022 (09:00 - 16:00 Uhr)
Referent*innen: Frank Gutjahr,
Valesca Deutsch, M.A.,
Dipl.-Soz. Tamara Zajontz
Arbeitseinheiten: 20

Ausgangssituation

Das Prasentieren und Vortragen in Vorlesungen oder Seminaren macht
bei vielen Lehrenden einen wichtigen Teil der eigenen Lehrtatigkeit
aus. Die Verbesserung der Prasentationsfahigkeiten, etwa die Arbeit
am eigenen Auftreten und Redeverhalten oder der Erwerb von Kennt-
nissen zur lernforderlichen Gestaltung von Vortragen und Prdsentatio-
nen, stellen daher einen wichtigen Baustein in der Entwicklung der
Lehrkompetenz dar. Der Kurs bietet Gelegenheit zur direkten Anwen-
dung des Gelernten durch mehrere kurze Ubungseinheiten und aus-
fihrliches Feedback auf einen eigenen acht- bis zehnminitigen Lehr-
vortrag, der am zweiten Kurstag zu halten ist. Die Prasentation wird
aufgezeichnet und den Vortragenden zur Reflexion zur Verfliigung ge-
stellt.

Ziele

Die Teilnehmenden

e erldutern wesentliche Aspekte zum Atmen, Sprechen und der Kérper-
sprache bei Prasentationen,

e planen eine acht- bis zehnminlitige, adressatengerechte Prasentati-
on, fiihren diese im Kurs durch und bewerten die eigene Prasentation
und

e beurteilen unter Beriicksichtigung vorgegebener Kriterien Prasenta-
tionen von Kolleg*innen, geben dazu Feedback, ziehen aus dem er-
haltenen kollegialen Feedback Riickschlisse zur Optimierung der
eigenen Prasentationsfahigkeiten und binden diese konstruktiv in
ihre Weiterentwicklung ein.

Inhalte

e Grundlagen des Atmens, Sprechens und der Kérpersprache

e Durchfiihrung einer eigenen acht- bis zehnminitigen Pra-
sentation

e Grundelemente des Feedbacks fiir Prasentationen

e Medieneinsatz in Prasentationen und dessen Wirkung

e Individuell zugeschnittene Verbesserungsvorschlage zur
eigenen Prdsentation

11




Grundlagen des Prasentierens
in der Hochschullehre

Kurszeitraum: 07.07. - 22.07.2022
Synchrone Online-Phasen: ~ 14.07.2022 (09:30 - 14:00 Uhr),
21.07.2022 (09:00 - 16:00 Uhr)
oder
14.07.2022 (09:30 - 14:00 Uhr),
22.07.2022 (09:00 - 16:00 Uhr)
Referent*innen: Frank Gutjahr,
Valesca Deutsch, M.A.,
Nadja Pohle, M.A.
Arbeitseinheiten: 20

Angeleitetes Selbststudium konzipieren,
initileren und begleiten

Kurszeitraum: 10.06. - 24.06.2022

Synchrone Online-Phasen: ~ 10.06.2022 (09:00 - 14:00 Uhr),
24.06.2022 (09:00 - 10:30 Uhr)

Referent: Knut Hannemann, M.A.

Arbeitseinheiten: 8

Ausgangssituation

Das Prasentieren und Vortragen in Vorlesungen oder Seminaren macht
bei vielen Lehrenden einen wichtigen Teil der eigenen Lehrtatigkeit
aus. Die Verbesserung der Prasentationsfahigkeiten, etwa die Arbeit
am eigenen Auftreten und Redeverhalten oder der Erwerb von Kennt-
nissen zur lernforderlichen Gestaltung von Vortragen und Prdsentatio-
nen, stellen daher einen wichtigen Baustein in der Entwicklung der
Lehrkompetenz dar. Der Kurs bietet Gelegenheit zur direkten Anwen-
dung des Gelernten durch mehrere kurze Ubungseinheiten und aus-
fuhrliches Feedback auf einen eigenen acht- bis zehnminitigen Lehr-
vortrag, der am zweiten Kurstag zu halten ist. Die Prasentation wird
aufgezeichnet und den Vortragenden zur Reflexion zur Verfligung ge-
stellt.

Ziele

Die Teilnehmenden

e erldutern wesentliche Aspekte zum Atmen, Sprechen und der Korper-
sprache bei Prasentationen,

e planen eine acht- bis zehnmin(tige, adressatengerechte Prasentati-
on, fiihren diese im Kurs durch und bewerten die eigene Prasentation
und

e beurteilen unter Berlicksichtigung vorgegebener Kriterien Prasenta-
tionen von Kolleg*innen, geben dazu Feedback, ziehen aus dem er-
haltenen kollegialen Feedback Riickschliisse zur Optimierung der
eigenen Prasentationsfahigkeiten und binden diese konstruktiv in
ihre Weiterentwicklung ein.

Inhalte
e Grundlagen des Atmens, Sprechens und der Kérpersprache

MOdUI 1 e Durchfiihrung einer eigenen acht- bis zehnminitigen Pra-

sentation

1-2.2 e Grundelemente des Feedbacks fiir Prasentationen

e Medieneinsatz in Prasentationen und dessen Wirkung
e Individuell zugeschnittene Verbesserungsvorschlage zur
eigenen Prasentation
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Ausgangssituation

Zu jedem erfolgreichen Studium gehort, dass Studierende die Fahigkeit
erwerben, selbststandig, selbstverantwortlich und auch selbstgesteuert
zu lernen. Die Entwicklung und Ubernahme von Verantwortung fiir den
eigenen Lernprozess kann durch die Gestaltung kompetenz- und hand-
lungsorientierter Lehre geférdert werden. Allerdings stellt sich metho-
disch dabei die Frage, wie Lernsequenzen konkret konzipiert, initiiert
und begleitet werden kénnen, damit die Studierenden (neue) Ziele,
Inhalte und Themen moglichst eigenstandig erarbeiten, anwenden und
reflektieren kdnnen. Die Umstellung der Prasenzlehre auf Online-Lehre
hat hierbei in besonderem Malle gezeigt, wie bedeutsam sorgfaltig
durchdachte Modelle des (angeleiteten) Selbststudiums auch fir gelin-
gende und motivierende Online-Formate sind.

Ziele

Die Teilnehmenden

o definieren Verlaufsmodelle des Selbststudiums und grenzen diese
voneinander ab,

e verzahnen zielorientiert Selbststudienphasen und Kontaktstudium,

e beachten die Besonderheiten bei der Konzeption von (Online-)
Lerneinheiten fiur das Selbststudium,

e setzen an den Lernzielen orientierte (Online-)Methoden und Medien
ein,

e nutzen die verschiedenen Moglichkeiten zur Motivierung von Studie-
renden in selbstgesteuerten Lernprozessen und

e kennen die Rolle und Aufgaben der*des Dozierenden bei der Lernbe-
gleitung.

Inhalte

e Einfihrung in theoretische Konzepte und praktische Gestaltungsmog-
lichkeiten des (angeleiteten) Selbststudiums bis hin zu detaillierten
Verlaufsmodellen und Méglichkeiten der Lernbegleitung

e Erarbeitung kompetenzorientierter Formate des Selbststu-
diums fiir die eigene Prdsenz- oder Onlinelehre

e Lernziel- und kompetenzorientierter Einsatz von (Online-)
Methoden und Medien fiir das angeleitete Selbststudium

13



Aktivierende Methoden in der
naturwissenschaftlichen Lehre

Exkursionen in der Hochschullehre

Kurszeitraum: 15.06. - 17.06.2022

Synchrone Online-Phasen: ~ 15.06.2022 (15:00 - 17:30 Uhr),
17.06.2022 (10:00 - 12:30 Uhr &
14:30 - 17:00 Uhr)

Referent: Prof. Dr. Christian Kautz

Arbeitseinheiten: 8

Kurszeitraum: 01.07. - 08.07.2022

Synchrone Online-Phasen:  01.07.2022 (10:00 - 14:00 Uhr),
08.07.2022 (10:00 - 14:00 Uhr)

Referentin: Dr. Astrid Seckelmann

Arbeitseinheiten: 8

Ausgangssituation

Die Lehre in den Naturwissenschaften gilt als besonders herausfor-
dernd, sowohl fiir Lehrende als auch fiir Studierende, da in kurzer Zeit
viel Stoff vermittelt wird. Auch wenn ein groRer Teil der Zeit auf das
Bearbeiten von Ubungsaufgaben verwendet wird, bleibt das Verstind-
nis zentraler Begriffe bei den Studierenden haufig hinter den Erwartun-
gen der Lehrenden zuriick. Wissenschaftliche Untersuchungen dieses
Phanomens bieten Erklarungen dafir und zeigen Moglichkeiten auf,
diese Problematik zu Uberwinden. Dieser Workshop soll den Teilneh-
menden Gelegenheit geben, aufbauend auf den Ergebnissen dieser
Forschung ihre eigene Lehrveranstaltung zu modifizieren oder neu zu
gestalten. Die im Kurs verwendeten Beispiele stammen (iberwiegend
aus dem Bereich der Physik und benachbarter Wissenschaften, die
Methoden sind jedoch auch auf andere Facher Ubertragbar.

Ziele

Die Teilnehmenden

e erhalten einen Einblick in Methoden und Ergebnisse der fachdidakti-
schen Forschung, die fiir die Lehre in ihren Fachern unmittelbar rele-
vant sind,

e lernen verschiedene Methoden kennen, die Studierenden helfen
kénnen, typische Schwierigkeiten zu iberwinden,

e (iberpriifen die Lernziele ihrer eigenen Lehrveranstaltungen und

o (iberlegen, wie sich die vorgestellten Methoden in ihrer eigenen
Lehrveranstaltung sinnvoll und wirkungsvoll einsetzen lassen.

Inhalte
e Verstandnisschwierigkeiten bei Studierenden und ihre Bericksichti-
gung in der naturwissenschaftlichen Lehre
e Methoden aktivierender Lehre fiir kleine und groRe Gruppen:
* Peer Instruction: gezielte Fragen, die Studierende wahrend der
Vorlesung diskutieren
* Tutorials: Gruppenarbeit an strukturierten, qualitativen
Fragestellungen
* Just-in-Time Teaching: vorbereitende Lektiire und Aufga-
ben fir eine effektivere Nutzung der Prasenzzeit
o Erfolgsfaktoren und empirische Ergebnisse zum Einsatz
aktivierender Methoden

14

Ausgangssituation

Exkursionen stellen ein Lehrformat dar, bei dem der gewohnte Unter-
richtsort verlassen wird. Bei der Exkursion wird ein Ort, der nicht ur-
spriinglich zu diesem Zweck geschaffen wurde, zum neuen Lehrraum.
Das konnen Stadtquartiere genauso wie Geldandeausschnitte, Walder,
archaologische Ausgrabungsstellen, Unternehmen, historisch bedeutsa-
me Orte, Museen oder Ausstellungen sein. Damit eignen sich Exkursio-
nen dazu, die Hochschullehre in nahezu allen Fachern und Studiengéan-
gen zu erganzen. Studierende werden durch Exkursionen dazu ange-
regt, sich intensiver mit einem Thema auseinanderzusetzen, Fragestel-
lungen zu entwickeln und Methoden anzuwenden.

Im Workshop soll es darum gehen, wie Exkursionen mit Mehrwert fir
die Studierenden und angemessenem Aufwand fiir die Lehrenden er-
folgreich in die Lehre eingebunden werden kénnen.

Ziele

Die Teilnehmenden

e lernen Methoden der Aufbereitung und Prasentation von Fachwissen
auBerhalb von Unterrichtsraumen kennen,

e erhalten einen Einblick in die Besonderheiten der Prdsentation in
,mobilen” Situationen,

e konnen addquate Ziele und Standorte bei Fiihrungen benennen,

e erwerben Kenntnisse zur Erstellung von geldndetauglichem Anschau-
ungsmaterial und

e identifizieren geeignete Studien- und Priifungsformen fiir Exkursio-
nen.

Inhalte

e Interaktive und ansprechende Vermittlung von fachlichen Inhalten
wahrend einer Exkursion

e Besonderheiten der Prasentation im Geldnde

o Didaktische Zugange zu Exkursionen

o (Organisatorische) Herausforderungen bei einer Exkursion

e Geeignete Studienleistungen und Prifungsformen bei Ex-

kursionen MOdUl 2

e Moglichkeiten der institutionellen Unterstitzung bei der

Durchfiihrung von Exkursionen 2-1.3

15



Forschendes Lernen im Seminar

Selbstreflexion in der Lehre

Kurszeitraum: 04.07.2022

Synchrone Online-Phase: 04.07.2022 (09:00 - 17:00 Uhr)
Referentin: Dipl.-Psych. Kathrin Friederici
Arbeitseinheiten: 8

Kurszeitraum: 26.05. - 08.06.2022

Synchrone Online-Phase: 01.06.2022 (09:00 - 13:30 Uhr)
Referentin: Bianca Sievert
Arbeitseinheiten: 8

Ausgangssituation

Die Verbindung von Forschung und Lehre wird haufig als zentrales Ziel
und Anspruch guter Hochschullehre formuliert. Eine besondere Form
dieser Verbindung stellt das Forschende Lernen im Seminar dar - ein
forschungsnahes, soziales Lehr-Lernformat, in dem Studierende einen
gesamten Forschungsprozess moglichst eigenstandig durchlaufen und
dadurch neben Wissensaneignung auch die Entwicklung von For-
schungskompetenzen im Fokus stehen. Dabei ist der Erfolg maRgeb-
lich abhdngig von der konkreten Gestaltung und Umsetzung des For-
schenden Lernens durch die Lehrenden. Die Herausforderungen liegen
neben der Balance zwischen Freiraum und Unterstiitzung insbesonde-
re in der Motivierung von Studierenden Uber das Semester hinweg
und dem Initiieren und Begleiten kooperativen und kollaborativen
Arbeitens.

Ziele

Die Teilnehmenden

e kennen das Konzept des Forschenden Lernens in Abgrenzung zu
anderen Lehr- und Lernformen,

e kdnnen kooperatives und kollaboratives Arbeiten beim Forschenden
Lernen unterstiitzen und Studierende motivieren,

e wissen, welche didaktischen Methoden (in Présenz- & Online-Lehre)
in welchen Phasen des Forschenden Lernens hilfreich sind und

e kennen die Grundlagen der Konzeption von Seminaren des Forschen-
den Lernens und haben die Lehrenden-Rolle in diesem Format reflek-
tiert.

Inhalte

e Einflhrung in das Konzept des Forschenden Lernens

e Einblick in die praktische Umsetzung von Forschendem Lernen: Kon-
krete Empfehlungen zur Gestaltung der verschiedenen Phasen For-
schenden Lernens und Nutzung adaquater didaktischer Werkzeuge

o Begleitende praktische Ubungen

Ausgangssituation

Qualitativ gute Lehre hangt nicht nur vom Einsatz der Methoden oder
Rahmenbedingungen ab. Das eigene Selbstverstdndnis als Lehrende*r
pragt die didaktischen Handlungen: Vom Planen und Konzipieren einer
Lehrveranstaltung tber die gewahlten Methoden zur Durchfiihrung und
Ausgestaltung der Inhalte bis hin zu (Uber-)Priifungsformen.

Die Teilnehmenden werden verschiedene Herangehensweisen zur Re-
flexion ausprobieren und in den Austausch darliber gehen. Dabei hin-
terfragen sie ihr Selbstverstandnis und erhalten Klarheit tiber dessen
Auswirkungen auf ihre Lehre. Sie konkretisieren ihr Selbstverstiandnis
als Lehrende*r und erkennen Gestaltungspielrdume in Bezug auf Aufga-
ben und Rollenerwartungen. Voraussetzung zur Teilnahme ist die Be-
reitschaft Uber sich selbst nachzudenken. Lehr- und Lernmethoden
werden in diesem Kurs nicht vermittelt, da es sich um einen Reflexions-
workshop handelt.

Ziele

Die Teilnehmenden

e erkennen den Einfluss ihrer Haltung auf ihre Lehre,

e geben Feedback auf eigene und andere Denkansatze und

e kdnnen entscheiden, wie sie eine Balance zwischen ,wollen” (so will
ich lehren) und ,,missen” (Rahmenbedingungen, Erwartungen etc.)
finden.

Inhalte
e Hinterfragen der eigenen Rolle mittels verschiedener Reflexionsansat-

ze

o Konkretisierung des Selbstverstandnisses als Lehrende*r

o Rollenerwartungen in der aktuellen Situation (Onlinelehre, Onlinebe-
treuung etc.)

e Erkennen von Gestaltungspielrdumen in Bezug auf Aufgaben und
Rollenerwartungen

Modul 2

2-2.1
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Digitale Kleingruppenarbeit

Aktivierend Lehren in digitalen
Veranstaltungsformaten

Kurszeitraum: 12.04.2022

Synchrone Online-Phase: 12.04.2022 (10:00 - 17:15 Uhr)
Referentin: Dipl.-Psych. Gunda Mohr
Arbeitseinheiten: 8

Ausgangssituation

Kleingruppenarbeit stellt Lehrende und Studierende bei der Nutzung
digitaler Hilfsmittel vor zuséatzliche Herausforderungen. Neben den
bekannten Phdnomenen, wie z.B. Trittbrettfahren, kommen neue Fra-
gen der Arbeitsorganisation und der Nutzung der technischen Werk-
zeuge hinzu. In diesem Workshop werden gemeinsam Losungen entwi-
ckelt, wie digital unterstitzte Kleingruppenarbeit synchron und asyn-
chron funktionieren kann.

Im Kurs soll unter anderem geklart werden, was bei synchronen Klein-
gruppenarbeiten im physischen Raum und in Websessions hinsichtlich
der Aufgabenstellung zentral ist, und wie die Betreuung der Kleingrup-
penarbeit gestaltet werden kann.

Bei der asynchronen Kleingruppenarbeit auf Lernplattformen wird im
Workshop beleuchtet, was zu einer guten Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung gehort, damit ein nachhaltiges Lernen stattfinden
kann.

Ziele

Die Teilnehmenden

e verstehen die Grundlagen fir eine erfolgreiche, digitale Kleingrup-
penarbeit,

e kdnnen abschatzen, wann eine synchrone und wann eine asynchro-
ne Kleingruppenarbeit sinnvoller ist,

o reflektieren die Herausforderungen der synchronen Kleingruppenar-
beit und erarbeiten hierfiir Losungsansatze und

e wissen, was zu einer guten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbe-
reitung asynchroner Kleingruppenarbeit gehort.

Inhalte

e Grundlagen der Kleingruppenarbeit

e Synchrone Kleingruppenarbeit in Websessions und im physischen
Raum

e Asynchrone Kleingruppenarbeit auf Lernplattformen

Modul 2

2-3.1
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Kurszeitraum: 01.06. - 24.06.2022

Synchrone Online-Phasen:  07.06.2022 (13:00 - 14:30 Uhr),
14.06.2022 (13:00 - 14:30 Uhr)

Referentin: Dr. Silke Masson

Arbeitseinheiten: 8

Ausgangssituation

Studierende zu aktivieren ist eine zentrale Herausforderung in der Leh-
re. Umso mehr gilt dies in digitalen Veranstaltungsformaten. Empiri-
sche Befunde belegen positive Effekte von aktivierenden Methoden:
Sie kénnen das Engagement und die Aufmerksamkeit der Studierenden
erhohen und Anwesenheitszahlen steigern. Dies gilt vor allem im Pra-
senzsetting. Viele der erprobten Aktivierungsmethoden werden aber
auch erfolgreich in der digitalen Lehre eingesetzt. Welche Methoden
und Strategien eignen sich also, um Mitdenken, Beteiligung und Zusam-
menarbeit der Studierenden zu férdern? Wie gelingt die Umsetzung
der Methoden in der eigenen Lehre? Der Workshop richtet sich vor
allem an Lehrende, die bisher nur wenige aktivierende Methoden ein-
gesetzt haben, oder die deren Gelingensbedingungen an einem eige-
nen Beispiel reflektieren mochten.

Ziele

Die Teilnehmenden

e begriinden die Vorteile aktivierender Lehrformen,

e benennen Methoden und Strategien zur Aktivierung Studierender in
digitalen Veranstaltungsformaten und reflektieren deren Gelingens-
bedingungen,

e wahlen eine zu den eigenen Zielen und Rahmenbedingungen passen-
de Aktivierungsmethode aus und integrieren diese in die eigene Lehr-
veranstaltungsplanung.

Inhalte

e Lerntheoretischer Hintergrund der Aktivierung

e Empirische Befunde zu Effekten aktivierender Lehrmethoden

e Methoden und Strategien zur Aktivierung in digitalen Veranstaltungs-
formaten

e Herausforderungen und Gelingensbedingungen der Aktivierung im
digitalen Setting

e Planung der eigenen Lehrveranstaltung unter Einsatz aktivierender
Methoden

Modul 2

2-3.2
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Schwierige Situationen
in der Lehre meistern

Kurszeitraum: 31.05.2022

Synchrone Online-Phase: 31.05.2022 (09:00 - 16:00 Uhr)
Referentin: Nadja Pohle, M.A.
Arbeitseinheiten: 8

Formative Priifungsmethoden und
lernforderliches Feedback

Ausgangssituation

Lehrenden begegnen im Seminar oder in der Vorlesung immer wieder
vielerlei Arten von Stérungen und Lernwiderstanden: vom einfachen
Zuspatkommen bis hin zur Verweigerung der Mitarbeit gibt es viele
Situationen, die den Ablauf der Lehrveranstaltung stéren kénnen und
Zeit und Kraft kosten. Im Workshop wird es um die Grinde solcher
herausfordernden Situationen gehen, es werden mogliche Interventi-
onsstrategien und PraventionsmaRnahmen erarbeitet sowie eine |6-
sungsorientierte Kommunikation trainiert, um Konflikte schnell und
zielfihrend beizulegen bzw. gar nicht erst entstehen zu lassen. Im ge-
schiitzten Raum des Workshops haben die Lehrenden ebenso Gelegen-
heit, ihre Erfahrungen mit derartigen schwierigen Situationen zu teilen
und zu besprechen.

Ziele

Die Teilnehmenden

e erkennen herausfordernde Situationen in der Lehre und schatzen sie
,richtig” ein,

e erweitern ihr eigenes Handlungsrepertoire im Umgang mit Stérungen
und Konflikten,

e kennen MaRRnahmen zur Pravention und

o reflektieren ihre Lehrenden-Rolle in Konfliktsituationen.

Inhalte

e Ursachen von Stérungen, Konflikten und Lernwiderstinden sowie
mogliche Losungsstrategien hierfiir

e Stérungsstufen und mogliche Interventionen

e Didaktische Pravention

¢ (Gewaltfreie) Kommunikation

Modul 2

2-4.1
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Kurszeitraum: 02.03. - 11.05.2022
Synchrone Online-Phasen: ~ 02.03.2022 (09:00 - 12:00 Uhr),
16.03.2022 (09:00 - 12:00 Uhr),
30.03.2022 (09:00 - 12.00 Uhr),
11.05.2022 (10:00 - 11:30 Uhr)
Referentinnen: Lina Behling, M.A.,
Merle Rockstroh, M.A.,M.A.,
Katharina Schell, M.A.
Arbeitseinheiten: 20

Ausgangssituation

Formatives Prifen zielt darauf ab, den Studierenden prozessorientiert
ein systematisches Feedback zu geben, um den Lernfortschritt tber
bewusst gesetzte Aufgabenformen zielfihrend zu begleiten. Neben der
Vermittlung der didaktischen Grundlagen zum lernférderlichen Einsatz
von Feedback im Rahmen von formativen Prifungen sollen im Laufe
der Workshopreihe Konzepte erarbeitet werden, wie formative Prifun-
gen und Feedback konzeptionell stimmig in die eigenen Lehrveranstal-
tungen integriert werden koénnen. Als praktisches digitales Anwen-
dungsbeispiel fur formatives Priifen soll ein E-Portfolio dienen. Anhand
entsprechender Leitfragen soll zudem der Einsatz eines solchen Portfo-
lios in der eigenen Lehre beurteilt sowie Wahl und Nutzen von Lern-
und Reflexionsportfolios als Priifungsinstrumente bewertet werden.

Ziele

Die Teilnehmenden

o stellen durch das Formulieren lernférderlicher Fragen und durch lern-
begleitendes Priifen Lernendenorientierung her,

e entwickeln ein Konzept zum formativen Priifen mit dem Schwerpunkt
lernférderliches Feedback fiir die eigene Lehre,

o reflektieren die Moglichkeiten des Feedbacks auf Basis von Beurtei-
lungskriterien,

e (bertragen die Aspekte von Beurteilungskriterien und lernforderli-
chem Feedback auf die E-Portfolioarbeit und

o entwickeln eigene E-Portfolio-Aufgaben.

Inhalte

o Aufbau und Charakteristika formativen Priifens

o Lernforderlicher und didaktischer Einsatz von Feedback im Rahmen
von formativen Priifungen

e E-Portfolioarbeit im Kontext formativen Priifens und Feed-

backs Modul 2

o Anwendungsbeispiele fiir den Einsatz von E-Portfolios

2-5.1
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Visualisierung in der Hochschullehre

Sprech- und Stimmtraining

Kurszeitraum: 01.04. - 04.04.2022

Synchrone Online-Phasen:  01.04.2022 (09:00 - 13:00 Uhr),
04.04.2022 (09:00 - 13:00 Uhr)

Referentin: Kinga Wagner

Arbeitseinheiten: 8

Ausgangssituation

Handgezeichnete Visualisierungen machen Lehrveranstaltungen effekti-
ver: Komplexe und abstrakte Inhalte werden leichter verstandlich, Auf-
merksamkeit und Motivation der Studierenden steigen.

Mit praxiserprobten Anleitungen und Ubungen werden die Teilnehmen-
den im Kurs schnell in die Lage versetzt, die Technik selbst anzuwen-
den. Im Workshop werden Zeichnungen live entstehen und die Teilneh-
menden zeichnen direkt mit. Sie lernen, Blockaden zu {iberwinden,
experimentieren mit der Wirkung von Grundformen und eignen sich
einen Bilderwortschatz an. Darlber hinaus erfahren die Teilnehmen-
den, welche Formate und Layouts sich fiir die Darstellung komplexer
Inhalte eignen und setzen diese an Beispielen aus ihrer Lehrpraxis um.
In der Gruppe reflektieren sie die Wirkung der entstandenen Zeichnun-
gen und entwickeln so ihren personlichen Visualisierungsstil.

Ziele

Die Teilnehmenden

e kennen die Wirkung von Live-Visualisierungen als Prozessbeschleuni-
ger in der Lehre,

e unterstitzen ihre Lehrveranstaltungen mit handgezeichneten Bildern
und Symbolen und

e stellen komplexe Lerninhalte in passenden Formaten und Layouts
visuell dar.

Inhalte

e Wirkungsweise von Zeichnungen

e Blockaden Uberwinden

e Zeichnerische Grundformen, Schrift und Farbe

o Bilderwortschatz fiir die eigene Lehrpraxis

e Formate und Layouts fiir die Darstellung komplexer Inhalte

e Tools und Techniken fiir Visualisierungen an Flipchart, Pinnwand oder
digital

Modul 2

2-6.1
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Kurszeitraum: 07.04. - 08.04.2022

Synchrone Online-Phasen:  07.04.2022 (09:30 - 13:30 Uhr),
08.04.2022 (09:30 - 13:30 Uhr)

Referent: Frank Gutjahr

Arbeitseinheiten: 8

Ausgangssituation

Fiir Lehrende als Vortragende sind Stimme und Sprechweise wichtige
Faktoren, um mit Menschen in Kontakt zu kommen und Vertrauen
aufzubauen. Neben der deutlichen und natiirlichen Aussprache sind
ebenso eine lebendige Stimmmodulation sowie ein angenehmer
Stimmklang entscheidend. Doch was kann man tun, wenn die Stimme
bei langerer Nutzung heiser wird? Wie kann man die Stimme pflegen
und starken?

Im Fokus dieses Workshops steht die Frage, wie durch gezielte Ubun-
gen stimmlichen Uberbelastungen vorgebeugt und die Leistungsfahig-
keit der Stimme gesteigert werden kann. Mittels verschiedener Techni-
ken soll der richtige Gebrauch der Stimme sowie das passende Sprech-
tempo erprobt werden, um so mit der eigenen Sprechweise mehr Wir-
kung bei den Zuhorenden zu erzielen.

Ziele

Die Teilnehmenden

o erzielen mehr Sprechwirkung,

e steigern die Leistungsfahigkeit ihrer Stimme, indem sie ein gezieltes
Ubungsprogramm durchfiihren und

e entwickeln Ideen, wie sie die absolvierten Ubungen und Tipps in
ihrem beruflichen Alltag erfolgreich ein- und umsetzen kénnen.

Inhalte

e Verbessern des eigenen Stimmpotenzials

e Ubungsprogramm zur Verbesserung der Stimmqualitat und zur Stei-
gerung der Lautstarke

e Umgang mit Lampenfieber und Stress

e Deutlich, aber natirlich sprechen und sinnvoll betonen
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Diversitat in der Lehre

Kurszeitraum: 29.04. - 13.05.2022

Synchrone Online-Phasen:  06.05.2022 (10:15 - 13:30 Uhr),
13.05.2022 (10:15 - 11:45 Uhr)

Referentin: Constantina Rokos, M.A.

Arbeitseinheiten: 8

Fit fir die Lehre: Neuberufenen-
Workshop fiir HAW-Professor*innen

Ausgangssituation

Diversitat hat zahlreiche Facetten, welche das Lernklima einer Veran-
staltung sowie den Lernerfolg der Studierenden herausfordern. Diese
Facetten gehen Uber die klassischen Merkmale, wie Sprachkenntnisse
und Vorwissen, hinaus. Motivation, biographische Merkmale, Wohn-
und Arbeitsverhéltnisse, aber auch Kommunikationsstile und Ge-
schlechterzuordnungen tiben einen Einfluss auf den Erfolg einer Veran-
staltung aus. Folglich missen Methoden und Lehrformate angepasst
werden, um einen partizipativen und inklusiven Raum des Lehrens und
Lernens zu schaffen. Um mit Diversitat adaquat umzugehen, konnen die
Einbindung und Auswahl von passenden Methoden eine erste gute
Basis bilden. Eine generalisierte Herangehensweise an Diversitat in der
Lehre ist wenig zielfihrend, daher wird auch der Selbst- und Fremdre-
flexion im Kurs ein hoher Stellenwert eingerdumt.

Ziele

Die Teilnehmenden

e kdnnen verschiedenste Auspragungen von Diversitat in Lehrveranstal-
tungen benennen,

e erkennen die verschiedenen Kommunikationsstile und reagieren ada-
quat hierauf,

e wenden Methoden der Vielfalt an und bauen diese zielfiihrend in ihre
Veranstaltungen ein und

o identifizieren Stereotype und Bilder von Lehrenden und Studieren-
den.

Inhalte

e Methoden zur Unterstiitzung der Lehre in heterogenen Raumen
e Austausch liber Heterogenitat in der Lehre und Stereotype

e Losungswege fiir verschiedene Sprach- und Kompetenzniveaus

Modul 2

2-6.3
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Kurszeitraum: 09.02. - 02.03.2022
Synchrone Online-Phasen: ~ 14.02.2022 (10:00 - 15:00 Uhr),
02.03.2022 (10:00 - 13:00 Uhr)

Referentinnen: Dipl.-P&d. Julia Bogner,
Dr. Anke Kéhler
Arbeitseinheiten: 20

Ausgangssituation

Dieser Workshop soll neuberufene Professorinnen und Professoren an
Hochschulen (HAWSs) in ihrer Orientierung im Hochschulsystem sowie
der Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen unterstiitzen.
Die Teilnehmenden arbeiten an ihren eigenen Lehrveranstaltungskon-
zeptionen und Ubertragen so das Gelernte konsequent auf ihre Lehr-
praxis. Der Austausch mit anderen Neuberufenen bildet einen weite-
ren Schwerpunkt. Wahrend der knapp dreiwochigen Kursphase arbei-
ten die Teilnehmenden in Zweier-Teams und Gruppen zusammen.

Als neuberufene Professor*innen gelten diejenigen Personen, die seit
weniger als 1,5 Jahren an den jeweiligen Hochschulen tatig sind.

Ziele

Die Teilnehmenden

e beschreiben gangige Lernzieltaxonomien und kénnen Lernziele fir
ihre Lehrveranstaltungen formulieren,

e beschreiben verschiedene Lehrformate und Methoden, konnen sie in
ihrer Eignung zur Erreichung unterschiedlicher Lernziele einordnen
und fir ihre Veranstaltung auswahlen,

e nennen mehrere Prifungsformate und kénnen diese in ihrer Eignung
zur Erreichung unterschiedlicher Lernziele einordnen,

e kdnnen Lehrveranstaltungen kompetenzorientiert planen und hierfir
geeignete Formate, Methoden sowie Prifungsformate auswéhlen,

e kdnnen ihre Lehrveranstaltung anhand unterschiedlicher Zielsetzun-
gen (z.B. Berlicksichtigung von Heterogenitat) analysieren.

Inhalte

o Lernziele formulieren

e Constructive Alignment

o Aktivierende Methoden in der Lehre in Prasenz und digital

o Kompetenzorientiert Prifen

e Rolle als Professor*in in Lehre, Studiengangsentwicklung, Forschung
und Hochschulorganisation
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Personliche Information und

Modul 3 kursunabhingige Beratung

Termine: Individuelle Anmeldung
Trainer: Dr. Daniel Gaus . .
. Ausgangssituation
Veranstaltungsort: lhre Hochschule oder Online
Arbeitseinheiten: 40 Sie wissen nicht recht, wel-
cher Kurs zu Ilhnen und lhren

Bediirfnissen am besten passt
oder wiinschen sich eine
Lehrberatung ganz unabhan-
gig vom Kurs- und Zertifikats-
programm.

Ausgangssituation
Sie wiinschen sich eine individuelle Beratung beziiglich Ihres Lehrkon-
zepts und der Gestaltung lhrer Lehrveranstaltungen.

Inhalte
Modul 3 wird in drei Schritten und in der Regel in zwei Semestern ab-
solviert:

3.1.: Auf Grundlage einiger Leitfragen erlautern Sie lhre Lehrphiloso-
phie und erarbeiten ein Lehrkonzept, das auf Ziele, Methoden und
erwartete Learning Outcomes der Veranstaltung fokussiert.

Im Anschluss hieran erfolgt eine ausfiihrliche Riickmeldung durch die

hochschuldidaktische Begleitung, in der u.a. auf die eingesetzten Lehr- Vorgehen

methoden und maogliche Alternativen eingegangen wird. Nehmen Sie mit uns per E-Mail
Kontakt auf und wir vereinba-

3.2.: Im zweiten Teil wird eine Lehrveranstaltung von einem/einer ren einen individuellen Ge-

hochschuldidaktisch erfahrenen Expert*in hospitiert. Eine studentische sprachstermin.

Lehrveranstaltungsbewertung liefert ergdnzende Informationen aus

Sicht der Studierenden. Wenn Sie dies wiinschen, kann die Lehrveran-

staltung aufgezeichnet werden. Im Anschluss erhalten Sie ein ausfihrli-

ches schriftliches Feedback, in dem die Veranstaltung aus hochschuldi-

daktischer Sicht unter Einbezug lhrer Wahrnehmung sowie der Ein-

schatzung der Studierenden resiimiert wird. hd@hochschulevaluierungsverbund.de

3.3.: An die schriftliche Riickmeldung schlieBen sich die Planungen flr
die zweite Hospitation einer Ihrer Lehrveranstaltungen an. Hierbei wird ﬁ
basierend auf dem Feedback zur ersten Veranstaltung das Konzept
angepasst und die Umsetzung durch die hochschuldidaktische Beglei-
tung beobachtet. Im Anschluss an die Hospitation erfolgt wiederum ein

Feedback sowie ein Resiimee zum gesamten Modul. Das Team des Hochschulevaluierungs-

verbundes freut sich auf Sie!

Hospitationen sind selbstverstandlich auch in der digitalen Lehre so-
wie in hybriden Lehrformen méglich.

Die Anmeldung erfolgt tiber die Internetplattform OpenOLAT:

http://olat.vcrp.de
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lhre Ansprechpartner*innen

Dipl.-Soz. Tamara Zajontz ist zustdandig fir Pro-
grammplanung, -organisation und Offentlichkeitsar-
beit im Rahmen der didaktischen Weiterbildung des
Hochschulevaluierungsverbundes.

Dr. Daniel Gaus berat Sie im Rahmen des Moduls 3
mit Blick auf lhre Lehrveranstaltungsplanung,
-durchfiihrung und -nachbereitung.

Nadja Pohle, M.A. ist fir die Homepage des
Hochschulevaluierungsverbundes sowie das Teil-
nehmendenmanagement in OpenOLAT zustdndig
und kiimmert sich dariber hinaus um die Buchhal-
tung und die reibungslose Programmorganisation.
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